
Program:

• Udvalget for Klima, Miljø og Teknik

• Udvalget for Skoler, Børn og Familie

• Udvalget for Økonomi, Plan og Erhverv

• Pause

• Udvalget for Ældre, Handicap og Psykiatri

• Udvalget for Sundhed, Kultur og Fritid

• Udvalget for Unge, Beskæftigelse og 
Integration

• SoMe – Etiske overvejelser

• Kort introduktion til hjemmesider

2. orienteringsmøde for kandidater til kommunalvalg 2025
Velkommen



Udvalget for Klima, Miljø og Teknik
7 medlemmer



Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning på områderne:

✓ Klima – tilpasning og forebyggelse

✓ Miljø – regulering og forvaltning

✓ Teknik – infrastruktur og arealforvaltning

Opgaver

➢Klimaplan
➢Klimatilpasning
➢Miljøregulering
➢Naturforvaltning 
➢VVM og grundvandsbeskyttelse
➢Arealomlægning – Grøn trepart
➢Bygge- og landzonesager
➢Byggemodning
➢BBR registrering
➢Legepladser

➢Vandforsyning
➢Spildevand
➢Affaldshåndtering
➢Genbrug og cirkulærøkonomi
➢Trafik og Infrastruktur
➢Kollektiv trafik
➢Fysisk planlægning (teknisk sektorplanlægning
➢Drift af veje og grønne områder
➢Skadedyrsbekæmpelse



Eksempler på sager

• Kommuneplanlægning

• Lokalplaner

• Råstofplanlægning

• Natura 2000 - handleplaner

• Vandområdeplaner

• Vådområde-projekter

• Lavbundsprojekter

• Vandløbsrestaureringer  



Eksempler på sager

• Klimaplan DK2020

• Varmeplanlægning for udfasning af olie- og naturgasfyr

• Affaldsregulativ for husholdnings- og erhvervsaffald

• Ordninger for husstandsindsamlinger 

• Direkte genbrug – ny ordning 

• Infrastrukturprojekter

• Etablering af lade-infrastruktur på offentlige p-pladser

• Vinter- og renholdelsesregulativ – fastsættelse af serviceniveauer 

• Trafiksikkerhedsplan, Tilgængelighedsplan

• Cykelruteplan



Eksempler på sager

• Skadedyrsbekæmpelse

• Fastsættelse af principper for kollektiv trafik

• Grundvandsbeskyttelse – BNBO områder

• Støjhandlingsplan

• Spildevandsplan, tillæg

• Rekreative stier, lodsejeraftaler

• Og en hel masse andet 



Driftsenheder
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Udvalget for Skoler, Børn og Familie
7 medlemmer



0-18 års området

18 børnehaver 13 skoler og børnecentre 



0-18 års området

• Dagplejere
• Vuggestuer
• Børnehaver
• Børnecentre
• Folkeskoler
• Ungdomsskole
• Specialinstitution



• 125 dagplejere

3 områder:

• Område 1: 3 integrerede institutioner og 3 børnehaver

• Område 2: 6 integrerede institutioner

• Område 3: 1 vuggestue, 2 integrerede institutioner og 3 børnehaver

En integreret institution er et dagtilbud med vuggestue og børnehave.

• 1 Specialinstitution ”Sløjfen” (§ 83 institution efter Barnets lov)

En §83 institution er et dagtilbud til børn, der har behov for særlig
støtte pga. betydeligt og varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne.

Dagtilbud – Børn, PPU & Sundhedspleje



6 børnecentre.

Et børnecenter er en samlet juridisk 
enhed, hvor børnehave, skole og 
SFO har en fælles ledelse og 
bestyrelse.

Børnecentre – Skoler, Kultur & Fritid



1 skole med 0.-6. klasse (Askov-Malt 
skole)

6 skoler med 0.-9 kl.

Heraf 2 skoler med specialcentre 
(Højmarkskolen og Østerbyskolen)

Brørupskolen har et filialbørnecenter 
under sig

UngVejen – V10 (Vejen Kommunes 
10. klasse tilbud)

Folkeskoler – Skoler, Kultur & Fritid



8 Ressourcepædagoger

6 Tale/høre-konsulenter (1 bidrager også som to-sprogskonsulent)

1 To-sprogskonsulent

11 Psykologer

6 Pædagogiske psykologiske konsulenter

Børn, PPU & Sundhedspleje
Understøttelse, PPR-funktioner og udviklingsteam dagtilbud



Støtte ved særlige behov

Socialrådgivere, familievejledere og familieplejekonsulenter

Højgaardhus – eget børn- og ungehjem.

Støtte til børn, unge og deres familie med særlige behov:

• Forebyggende indsatser

• Rådgivning og vejledning til børn, unge og deres 
familier/netværk

• Sagsbehandling og opfølgning på underretninger

• Børnefaglige undersøgelser

• Sagsbehandling vedr. anbringelse af børn og unge, herunder den 
anbringelse der matcher barnet/den unges behov 

• Supervision af plejefamilier

• Konsultativ funktion i dagtilbud og skoler

Familieafdelingen



Udvalget for Skoler, Børn & Familie

Udvalget for 
Skoler, Børn 
og Familie

Dagtilbud

Skoler

Udviklingsteam 
0-18 år

Familieafdelingen

Understøttelse 
og PPR-

funktioner



Formålet med Sammenhængsplanen er at sikre en stærk sammenhæng 
mellem de politiske mål, Byrådet, fagudvalgene og de øvrige afdelinger 
med tydelig kobling til dagtilbuds- og skoleområdet i et fællesfagligt 
perspektiv. 

Ved at koble dagtilbuds- og skoleområdet med blandt andet byudvikling, 
bosætning, infrastruktur, bygningsmasse, arbejdsmarked, handicap og 
sundhed udfolder Sammenhængsplanens ambitionen om at skabe større 
sammenhæng for 0-18-års området.

Sammenhængsplanen for 0 – 18 års området
Politisk fokus - skole og børn området



Sammenhængsplanen gælder alle børn og unge på 0-18-års området 
uanset deres talenter, ønsker, udfordringer og behov. Det betyder, at vi 
forventer, at alle medarbejdere og ledere møder børn og unge ud fra deres 
forudsætninger og behov.

Trivsel, erhvervs- og uddannelsesparathed er vigtig for, at man som barn og 
ung kan udvikle sig både til at være ’nogen’ og blive til ’noget’. 

Sammenhængsplanen for 0 – 18 års området
Politisk fokus - skole og børn området



Et centralt omdrejningspunkt er, hvordan vi sammen kan understøtte det i 
udviklingen af varierende og motiverende læringsmiljøer i Vejen Kommune.

Læringsmiljøer handler om den måde, vi tænker på, den måde vi indretter 
vores fysiske rum på, og den måde vi organiserer og arbejder sammen på. 

Et andet centralt omdrejningspunkt for børn og unges trivsel, erhvervs- og 
uddannelsesparathed er fysisk, social og mental sundhed.

Sammenhængsplanen for 0 – 18 års området
Politisk fokus - skole og børn området



Børn og unge møder mange overgange gennem deres opvækst. Med en 
sammenhængende indsats på 0-18-års området giver vi børn og unge de bedste 
forudsætninger for at lykkes i disse overgange. 

Sammenhængsplanen understøtter derfor den sammenhængende kommunale 
målsætning om trivsel, og at alle unge bliver uddannelses- eller erhvervsparate.

På den måde sikrer vi, at alle børn og unge i Vejen Kommune får de bedste 
forudsætninger for overgangen til voksenlivet.

Sammenhængsplanen for 0 – 18 års området
Politisk fokus - skole og børn området



At styrke de interne strukturer og kulturer i Vejen Kommune samt være 
undersøgende på involvering af lokalsamfund for at fremme unges mentale 
sundhed.

At understøtte ung-til-ung initiativer, hvor de unge selv gennem netværk og 
fællesskaber bidrager til deres egen og andre unges mentale sundhed.

At styrke det pædagogiske personales kompetencer inden for mental sundhed og 
bevægelse med fokus på at forebygge dårligt mentalt helbred.

Politisk fokus – skole, børn, sundhed, kultur og fritidsområdet
Målsætninger for unges mentale sundhed
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Udvalget for Økonomi, Plan og Erhverv
7 medlemmer



• 7 medlemmer

• Borgmesteren er formand

• Varetager den overordnede politiske ledelse og styring i 
kommunen

Udvalget for Økonomi, Plan og Erhverv

https://vejen.dk/politik/politisk-styring/vision-mission-og-vaerdier/


• Kommuneplan og lokalplaner

• Erhvervsudvikling og turisme 

• Beredskab og kommunikation

• Borgerservice

• Økonomistyring, udbud og indkøb

• Køb og salg af fast ejendom og indgåelse af lejemål 

• Central bygningsvedligeholdelse og byggestyring

• Forsikringer og risikostyring 

• IT, digitalisering og informationssikkerhed

• Personaleforhold, arbejdsmiljø og organisation

Opgaverne overordnet:
Udvalget for Økonomi, Plan og Erhverv



• Planstrategi, Kommuneplan, Lokalplaner

• Landdistriktsudvikling - § 17,4 udvalg

• Landdistriktspolitik – møder med lokalråd

• Bosætning – byudvikling – landsbyfornyelse

• Boligpolitik - dialog med almene boligforeninger

• Udbud af grunde til boliger – projekter til almene 
boliger – køb og salg af jord

• Strategisk styring – nyt koncept skal udvikles i 2026

Plan og strategier



Fælles om fremtiden – med Vækst, Styrke og Vilje.

Ramme og styringsredskab for kommunens erhvervs-service og 
erhvervsudvikling i de kommende år. To overordnede mål:

Mål 1: Bæredygtig vækst i virksomhederne i hele Vejen Kommune

Mål 2: Styrket bosætning og kompetenceudvikling

For at realisere målene er udvalgt fem indsatsområder for hvert mål

Vækststrategi
Vækst og erhverv

Mål 1: 

1. Styrke virksomhedernes 
økonomiske resultater

2. Flere arbejdspladser

3. Grøn vækst

4. Erhvervsservice i særklasse

5. Attraktive rammebetingelser

Mål 2:

1. Rekruttering lokalt, nationalt og internationalt

2. Ungdomsmiljøer og erhvervsrettet vejledning

3. Kompetenceuddannelse og efteruddannelse

4. Tæt samarbejde med uddannelsesinstitutioner

5. By- og boligudvikling samt lokalsamfunds-
udvikling



• Økonomisk politik

• Råderumsstrategi

• Budgetstrategi

• Budgetforslag

• Optagelse af lån

• Regnskab

• Revisionsberetninger

• Kommunegarantier

Penge



Bygninger og beredskab

• Central bygningsvedligeholdelse og ekstraordinær 
bygningsvedligeholdelse af de kommunale 
bygninger/institutioner

• Energiprojekt - energistyring i kommunens 
bygninger/institutioner

• Salg af bygninger – indhentning af salgsvurderinger 
og oplæg til politisk beslutning

• Forsikringsadministration og skadeshåndtering

• Risikostyring / forebyggelse af skader i forhold til 
aktiver og arbejdsskader

• Beredskab (brand og redning) – overdraget til 
TrekantBrand



2024

• Samlet set 12.327 ekspeditioner. Heraf ca. 45 % ifht. pas, 17% ifht. kørekort og 19% ifht. MIT Id. 
De resterende ca. 19 % (2.347 ekspeditioner) dækker over en lang række andre typer af ekspeditioner, der 
tilbydes i Borgerservice. 

• Til EU-valget blev der afgivet 775 brevstemmer på rådhuset. En brevstemme tog i gennemsnit 4 
minutter og 29 sekunder at afgive.

• I 2024 har der været 259 færre ekspeditioner fordelt over hele året i forhold fra 2020. 

• 120 borgerlige vielser. 

2025

• Til ultimo juli har været 6.904 ekspeditioner. 
• Derudover:

• Opstart og implementering nyt system på omstillingen (telefon).

• Implementering og opstart af nyt udbud og leverandør på kørselsområdet.

• Etableret og opstartet ny arbejdsstation i forhallen. 

• Optimeret på en lang række interne arbejdsgange i de respektive teams. 

• Implementeret ny økonomisystem herunder debitor. 

Borgerservice



• Ledelsesgrundlag (Link: https://vejen.dk/job/ledelsesgrundlag)

• Personalepolitikker (Link: https://vejen.dk/job/personalepolitik )

• Personaleadministration

• Organisationsstruktur

Personale og Kommunikation

https://vejen.dk/job/ledelsesgrundlag
https://vejen.dk/job/personalepolitik
https://vejen.dk/politik/politisk-styring/vision-mission-og-vaerdier/


Administrative enheder
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Pause 



Udvalget for Ældre, Handicap og Psykiatri
7 medlemmer



Udvalget træffer afgørelser i sager der er henlagt til udvalget ifølge lov samt drift og 
udvikling i relation til sociale opgaver på følgende områder:

Udvalget for Ældre, Handicap & Psykiatri

➢ Pleje, praktiske opgaver og rehabilitering i 
eget hjem og på plejecentre

➢ Hjemmesygepleje og akutsygepleje
➢ Madproduktion og udbringning
➢ Aktivitetscentre – dagtilbud – herunder 

demensdaghjem
➢ Visitation og tilsyn
➢ Hjælpemidler/boligændringer (herunder 

motorkøretøjer)
➢ Velfærdsteknologi og digitalisering
➢ Ledsagerordning
➢ Frivilligt socialt arbejde
➢ Handicappede - Botilbud, støttende indsatser, væresteder 

m.m.

➢ Støtte og rådgivning - § 85
➢ Socialpsykiatri – Botilbud, støttende indsatser, væresteder 

m.m.

➢ Førtidspension (sammen med Jobcenter)

➢ Enkeltydelser (Kap. 10 og 10a i lov om aktiv socialpolitik)

➢ Tilskud til familier (Barnets Lov)

➢ Opgaver vedrørende kommunens sociale institutioner 
samt private og selvejende institutioner, som byrådet har 
indgået overenskomst med for at opfylde kommunens 
forpligtelser efter social- og sundhedslovgivningen 

➢ Drift af bygninger under udvalgets område
➢ Den Sociale Rammeaftale
➢ Kompensationsydelser og tabt arbejdsfortjeneste
➢ Myndighed sagsbehandling og rådgivning på 

børnehandicapområdet, voksen handicap- og social-
psykiatriområdet

➢ Indsatser og tilbud på handicapområder, herunder
bl.a. beskæftigelses og botilbud

➢ Indsatser og tilbud på socialpsykiatriområder,
herunder bl.a. straks team, socialpædagogisk
støtte, botilbud og udvidet bostøtte



Udvalgets område varetages af to afdelinger

• Handicap & Socialpsykiatri

• Ældre & Rehabilitering

To afdelinger



Afdelingen består af:

• En myndighedsafdeling
o Børnehandicap

o Voksenhandicap-og socialpsykiatri

• 5 institutionsområder:
o 3 institutionsområder til borgere med fysiske og  

psykiske handicaps i hhv. Brørup, Holsted, Vejen, 
Rødding og Skodborg. 

• Borgerne kan få både botilbud og beskæftigelses-
og aktivitetstilbud

o 2 institutionsområder til borgere med 
socialpsykiatriske udfordringer  i hhv. Brørup, Vejen, 
Holsted og Rødding.

• Borgerne kan få både botilbud og beskæftigelses-
og aktivitetstilbud 

Handicap & Socialpsykiatri



Handicap & Socialpsykiatri



Børnehandicap arbejder med børn som har en betydelig og varigt nedsat fysisk eller 
psykisk funktionsevne eller en indgribende, kronisk eller langvarig lidelse. 

Børn og unge med handicap og deres forældre kan modtage støtte efter Barnets 
Lovs bestemmelser om handicapkompenserende ydelser:  

o § 90 stk. 2 Aflastning og afløsning til børn

o § 85 Hjemmetræning af barn

o § 87 Hjælp til dækning af tabt arbejdsfortjeneste

o § 86 Hjælp til nødvendige merudgifter

o § 89 Ledsagerordning til børn 

Myndigheds visitation og rådgivning
Handicap & Socialpsykiatri - Børnehandicap



Voksen handicap og socialpsykiatri arbejder med voksne, som har fysisk, psykisk og 
/eller sociale funktionsnedsættelser. Voksne kan modtage støtte efter Serviceloven: 

• § 84 Afløsning/aflastning

• § 85 Socialpædagogisk støtte

• § 96 Borgerstyret Personlig Assistance (BPA) 

• § 98 Støtte til døvblinde,

• § 103 Beskyttet beskæftigelse, 

• § 104 Aktivitets- og samværstilbud,

• § 107 Midlertidig botilbud,

• § 108 Længerevarende botilbud,

• § 109 Krisecenter 

• § 110 Forsorgshjem

Myndigheds visitation og rådgivning
Handicap & Socialpsykiatri – Voksen handicap og socialpsykiatri



Til borgere med fysiske, psykiske og/eller sociale funktionsnedsættelser, er der følgende tilbud og 
indsatser i Vejen Kommune, alt afhængigt af borgerens behov: 

• Bakkehuset; et bo-og værested efter Servicelovens § 100/85

• Nørrevang; et bo-og aktivitetstilbud. Døgndækket botilbud og Aktivitetstilbud og samværstilbud 
efter Serviceloven § 105/85 samt § 104 

• Lille Veum; et bo- og beskæftigelsescenter efter § 105/85 og §103/104. Døgndækket botilbud 
samt aktivitets- og beskæftigelsescenter.

• Veum Bøg; et botilbud efter Serviceloven §§ 84 og 85 samt Almenboligloven § 105

• Nørregadehus; et botilbud efter Serviceloven § 105/85 samt § 104

• Beskæftigelsescentre; Platform, Kærhøj og Elmegade

• Søndergade; et botilbud/træningstilbud. Målgruppen er borgere med kognitive 
funktionsnedsættelser – efter Serviceloven § 107 

• Der pågår en proces med etablering af aflastningslejligheder 

Fysiske, psykiske og/eller sociale funktionsnedsættelser
Handicap & Socialpsykiatri



Til borgere med socialpsykiatriske udfordringer er der følgende tilbud og indsatser i 
Vejen Kommune alt afhængigt af borgerens behov: 

• Holtegården; et socialpsykiatrisk døgntilbud til voksne mennesker med 
socialpsykiatriske udfordringer (§§107 – 108 med 26 bopladser, samt §82c med 2 akutlejligheder)

• Bo-Støtten; et tilbud til borgere med en socialpsykiatrisk udfordring, som i en periode 
i sit liv har behov for døgndækning. (§107 med 11 borgere)

• Platform; der varetager den beskyttede beskæftigelse (§ 103) til 65 borgere; herunder 
også borgere fra jobcenteret og STU

• Socialpædagogisk Center (tidligere Socialpsykiatrien)
• Team STRAKS tilbyder hurtig og massiv støtte til borgere i socialt udsatte positioner samt 

varetager det opsøgende og forebyggende arbejde. (§82 a, b og c samt § 99)

• Afdeling afklaring og Støtte tilbyder socialpædagogisk støtte - individuelt og gruppe.
Orienteret (§ 82 a, b og c samt§85. Til borgere med såvel handicaps som socialpsykiatriske 
udfordringer, ca. 350 borgere)

• Recoverykursusafdeling består af en række tilbud og forløb til borgere.

Socialpsykiatriske udfordringer
Handicap & Socialpsykiatri



• Derudover er der de eksterne borgere, hvor Vejen Kommune køber tilbud til 
borgere med handicaps eller socialpsykiatriske udfordringer indenfor følgende 
§§-områder: 84, 96, 103, 104, 105/85, 107, 108, 109, 110. 

• Handicap og Socialpsykiatri har et samlet budget på 360 millioner kroner til 
dækning af ovennævnte tilbud og indsatser til borgergruppen.

o Budgettet fordeler sig med 160 millioner kroner til interne indsatser og 200 
millioner kroner til eksterne indsatser; indsatser købt af andre leverandører 
end Vejen Kommune. 

o Helhedsplanen har fokus på at skabe sammenhængende og lokalt 
forankrede tilbud og indsatser til borgerne med henblik på at understøtte 
borgernes udvikling af mestring i eget liv og forebygge det stigende 
udgiftspres på  det specialiserede socialområde. 

Køb af eksterne pladser/tilbud
Handicap & Socialpsykiatri



Handicap & Socialpsykiatri
Lidt fra sidste periode

Magtanvendelse Kvalitetsstandarder Straks Team Anmeldte og uanmeldte socialtilsyn 

Værdighedspolitik Implementering af hjemløsereformen    Reorganiseringen af den Socialpædagogiske Støtte
herunder udvikling af recoverykursusafdelingen for borgerne

Udvikling af den interne kapacitet
blandt andet på ”særligt dyre enkeltsager” Bedre indsats til mennesker med psykiske vanskeligheder og

samtidigt misbrug; en del af psykiatriplanen
Rammeaftale - det specialiserede socialområde 
og specialundervisningsområdet Kontinuerligt fokus på udgiftsreduktion gennem udvikling af

indsatserne og omlægning fra eksterne til interne indsatser
Psykiatriaftalen, implementering af tiltag og 
indsatser sammen med regionen fx botilbudsteams Udvidelse af den interne botilbudskapacitet på såvel

både handicap og socialpsykiatriområdet
Udvikling af velfærds –og hverdagsteknologiske løsninger 
i indsatserne og støtten samt på botilbuddene                      Udvikling af frivillighed og øget inddragelse 

af civilsamfundet
Tabt arbejdsfortjeneste og merudgifter   Beskyttet beskæftigelse og aktivitets- og samværstilbud, 

Ledsagerordning



I den kommende valgperiode vil der blandt 
andet være fokus på følgende områder:

• Udarbejdelse af en samlet strategi for 
Handicap og Socialpsykiatri

• Udvikling af kapacitet på botilbuds-
området; herunder særligt fokus på de 
”særligt dyre enkeltsager”

• Udvikling af teknologiske løsninger, der 
understøtter borgernes selvhjulpenhed
og egen-mestring

• Implementering af indsatserne relateret 
til rammeaftalen og psykiatriplanen

Handicap & Socialpsykiatri
Fokus i den kommende periode



Ældre & Rehabilitering



• At sikre en god og omsorgsfuld hjælp til de 
svageste

• At sikre at hjælpen gives som et sammenhængende tværfagligt forløb af fagligt 
dygtige medarbejdere

• At borgere i videst muligt omfang klarer hverdagsopgaver selv eller med hjælp fra 
familie, venner, naboer eller frivillige – og med støtte fra kommunen i form af let 
adgang til aktiviteter, forebyggende indsatser og hjælpemidler 

• At medarbejdere på ældre- og sundhedsområdet sikre hjælpen, hvor den enkelte 
og dennes netværk ikke selv kan klare det

Politisk fokus



Ældrereformen er en omfattende frisættelse 
af ældreområdet, der forandrer måden, 
hvorpå ældreplejen styres, leveres, 
dokumenteres og kontrolleres på

Ældrereformen – nu og næste periode

• Ældrereformen

• Ældreloven 

• Ældretilsynsloven 

• Lov om lokalplejehjem 

• Lov om friplejehjem



Ældrelov Servicelov Sundhedslov

Helhedspleje til borgere på plejecentre samt 
aktivitetstilbud og administration af 9 
plejecentre 

Hjælpemidler, forbrugsgoder, 
bolig- ændringer og tilskud/lån til 
køb af handicapbiler  

Sygepleje leveret af sygeplejersker til 
borgere i eget hjem, på plejecentre, i 
sygeplejeklinikker og på sociale 
institutioner

Helhedspleje til borgere (67+år eller en 
aldersbetinget lidelse) i eget hjem - personlig 
hjælp og pleje,  hjælp eller støtte til praktiske 
opgaver i hjemmet samt træning (dele af 
træning leveres fra Sundhed & Sammenhæng)

Personlig pleje og praktisk hjælp 
til borgere under 67 år som ikke 
har en aldersbetinget lidelse

Overdraget sygepleje leveret af 
plejemedarbejdere på plejecentre, til 
borger i eget hjem og i 
assistentklinikker  

Plejevederlag til pasning af døende 67+ årige 
og omsorgstandpleje til svækkede ældre

Plejevederlag til pasning af 
døende borgere under 67 år samt 
social- og specialtandpleje

TeleKOL og TeleHjerte
National udbredelse af telemedicin

Aflastning  og afløsning til pårørende og 
forebyggende hjemmebesøg

Afløsning og aflastning af 
pårørende

Madservice til plejecentre og til borgere 67 + 
årige i eget hjem

Madservice til borgere under 67 
år i eget hjem og på social 
institutioner

Ældrelov – Servicelov - Sundhedslov



Og lidt af alt det andet
37 rehabiliterings- og aflastningspladser fordelt på 8 plejecentre. Borgere fra først i 20’erne til sidst i 
90’erne. Baggrunden for ophold kan være rehabilitering efter et sygdomsforløb, sociale udsatte med 
udfordringer med at være i egen bolig, misbrugere som har behov for ophold efter afrusning, 
aflastning af pårørende til alvorligt syge/demensramte borgere, døende, afklaring i forhold til 
ansøgning til en plejebolig mm.

Aktivitetscentre i de fire centerbyer og i 3 mindre byer – målgruppe er primært før- og 
alderspensionister

Arbejdsmiljøhjælpemidler og -uddannelse – hjemmepleje, plejecentre og sociale institutioner. 

Hjælpemiddelservice dækkende ældre, handicap og træningsområdet på Sundhedscenteret

Rehabilitering, faldforebyggelse samt støtte til borgere med demens og kroniske nervesygdomme

Udbredelse og anvendelse af velfærdsteknologi, administration af ca. 2200 mobileenheder og 
elektroniskjournalsystem dækkende sundhed, handicap, psykiatri og ældre

Kantinedrift og mødeservering på Rådhus, områdekontorer, Jobcenteret, Sundhedscenteret 
og kommunale institutioner



Hvor foregår det – Plejecentre og i eget hjem



Hvor foregår det - Aktivitetscentre



Hvor foregår det - Servicevirksomheder



• Corona

• Ældrereform – Etablering af helhedspleje, faglig frisættelse og kompetenceudvikling 

• Sundhedsreform – Udvikling af det tværsektorielle samspil og afklaring af områder, 
der skal overdrages til de nye tværsektorielle sundhedsråd. På ældreområdet  drejer 
det sig om akutsygeplejen og 70 % af de kommunale midlertidige pladser.

• Renovering og udbygning af Plejecenter Enghaven.

• Strategier for rekruttering og tilknytning, uddannelse og rekruttering, 
demensområdet, forebyggelse, aktivitet, rehabilitering, plejecentre, madservice og 
bæredygtighed, kantinedrift, hjemmepleje, velfærdsteknologi og digital innovation.

• Op på fuld tid

Hvad har fyldt i denne valgperiode (nedslag)



• Tæt opfølgning på implementeringen af Ældrereformen

• Sundhedsreformen som træder i kraft 1. januar 2027

• Plejecenter Enghaven i Rødding – renovering og udbygning

• Revidering af demografimodel

• Strategi for sygeplejen

Hvad kommer (også) til at fylde i næste periode



Spørgsmål – Udvalget for Ældre, Handicap & Psykiatri



Udvalget for Sundhed, Kultur og Fritid
7 medlemmer



13 småbørns- og skolesundhedsplejersker samt 3 børnefysio- og ergoterapeuter

Sundhedsfremme og forebyggelse

• Vejledning og støtte til gravide, spæd- og småbørnsforældre (fx via hjemmebesøg, 
konsultationer og telefonisk/virtuelt)

• Funktionsundersøgelser og samtaler med børn og unge i den 
undervisningspligtige alder

• Undervisning i sundhedsrelevante emner 

• Konsulentfunktion i dagtilbud og skoler

• Børnetræning varetager vedligeholdende træning, vederlagsfri fysioterapi og 
genoptræningsplaner, samt råd – og vejledning til forældre, dagtilbud og skoler 
(0-18 årige)

Børn, PPU & Sundhedspleje
Sundhedspleje & Børnetræning



Sundhedsaftalen 2024-2027

• Rammen og forpligtigelsen i  sundheds-samarbejdet er 
en 4 årige sundhedsaftale

• Fastsætter de politiske visioner, mål og virkemidler 
mellem sygehuse i Region Syddanmark, kommuner og 
praktiserende læger

Politisk vision for Brørup Sundhedscenter
Vi skaber sammenhængende forløb tæt på borgeren

Sundhed & Sammenhæng
Sundhedsområdet

Udvalgets sundhedspolitiske opgave er at fremme udviklingen af et borgernært og 
sammenhængende sundhedsvæsen i samarbejde med Region Syddanmark og Almen Praksis.

• Vi rækker ud over matrikelgrænser 
• Vi er udviklingsparate og fremmer nye organisations- og samarbejdsformer til 

gavn for borgerne
• Vi skaber rammerne for fleksible løsninger i det nære sundhedsvæsen



Brørup Sundhedscenter – funktioner og aktører
Sundhedsområdet - Sundhed & Sammenhæng

Kommunale Regionale Almen praksis Private

Sygeplejeklinik
Træning & Livsstil 
Sundhedsplejen
Forløbskoordinatorer

Ambulant behandling 
for alkohol- og   
stofmisbrug
(Center for 
Misbrugsbehandling i 
Esbjerg Kommune)

Lokalpsykiatrien
Veneklinik
Røntgen
Jordemoder
Vagtlæge
Høreklinik

Brørup Lægehus

Tæt samarbejde med 
alle praktiserende læger 
og speciallæger

Privat praktiserende 
psykolog

Fodterapeuter

Frivillige

Kræftens 
Bekæmpelse



Den politiske opgave er at sætte retningen for sundhedsfremme, forebyggelse og genoptræning

En afdeling med 45 årsværk bestående af fysio- og ergoterapeuter, sygeplejersker, diætister, 
sundhedscoaches mv. 

Hver år henvises ca. 3.500 borgere til forløb i Træning & Livsstil, fra sygehuse, praktiserende læger, 
kommunale samarbejdspartnere: 

* Kommunal genoptræning 
* Patientrettet forebyggelse til borgere med kronisk sygdom
* Sundhedsfremme og forebyggelse (forebygge af overvægt, fysisk inaktivitet og tobak/nikotin)
* Jobrettet sundhedsindsasts til håndtering og mestring af angst, stress og depression
* Brobygning til civilsamfundet og frivillige foreninger
* Træningsindsats i Helhedsplejen under Ældrelovgivningen 

Sundhedsområdet: Træning & Livsstil 
Sundhed & Sammenhæng



Den politiske opgave er at sætte retningen for 
tandsundheden i Vejen Kommune.

Indviet i 2011 og med udvidelse i 2025.

10.700 patienter er tilknyttet Tandplejen:  

Sundhedsområdet: Vejen Kommunale Tandpleje

• Tandpleje til børn og unge op til 22 år og tandregulering
• Omsorgstandpleje - forebyggende og behandlende tandpleje til personer, der på grund 

af nedsat førlighed eller vidtgående fysisk eller psykisk handicap. (Hjemtages 1. nov. 
2025.)

• Socialtandpleje - vederlagsfri akut smertelindrende og funktionsopbyggende tandpleje 
til særligt udsatte borgere. 

• Specialtandpleje - specialiseret tandplejetilbud til sindslidende, psykisk 
udviklingshæmmede. Opgaven varetages af regionen.

Sundhed & Sammenhæng



• Fra 5 til 4 regioner

• Etablering af 17 nye Sundhedsråd med kommunal politisk deltagelse

• Byrådet har godkendt politisk tilhørsforhold til Sundhedsråd 
Sydvestjylland og søger observatørstatus til Sundhedsråd Lillebælt 

• National og lokal Sundhedsplan sætter retningen for 
sundhedsområdet

• En række kommunale sundhedsområder flyttes til regionen:
• Akutsygepleje, midlertidige døgnpladser, patientrettet forebyggelse, dele af 

genoptræning på avanceret niveau og specialiseret rehabilitering. 

• Sammenlægning af Somatik og Psykiatri 

• Et stærkt digitalt sundhedsvæsen og etablering af Digital Sundhed 
Danmark

• Nyt nationalt center for Sundhedsinnovation

- Sundhed tæt på dig
Ny National Sundhedsreform fra 1. januar 2027



Kulturområdet - institutioner
Skoler, Kultur & Fritid
• Vejen Musikskole

• Vejen Kunstmuseum

• Museet Sønderskov (selvejende med kommunalt 
driftstilskud)

• Biblioteker i Vejen, Brørup, Holsted og Brørup

• Mindre kulturelle aktører med tilskud: Wellings 
Landsbymuseum, Hygum Hjemstavnsgård, la Cour  
Museet, Brørup Bio og Rødding Bio



Arbejdsopgaver politisk/administrativt:

• Tværkommunale kultursamarbejder som Trekantområdets Festuge, kulturaftale, 
store markeringer som Genforeningen

• Understøttelse af kulturelle institutioners og foreningers samarbejder, for 
eksempel Børnekultur på Tværs

• Understøttelse af samspil mellem kulturområdet og skoler, for eksempel 
Dannelsestornyster

• Kommunikation om kulturområdet på web og Facebook

• Deltagelse i projekter, for eksempel formidling af Skibelund Krat

• Større anlægs- og renoveringsopgaver på kulturområdet

Skoler, Kultur & Fritid
Kulturområde  - Arbejdsopgaver



Fritidsområdet 
Skoler, Kultur & Fritid
• Haller og aktivitetscentre

• Folkeoplysningsområdet – knap  190
godkendte folkeoplysende foreninger 
og 13 aftenskoler

• Samarbejde med sundhed for eksempel
Bevægelse er Vejen, Gang i Livet

• Velfærdsalliancen: Pigeindsatsen, 
Fodbold for Hjertet, Fodbold for Fremtiden



Arbejdsopgaver i administrationen – politisk interesse:

• Regnskaber fra foreninger, aftenskoler

• Udbetaling af støtte

• Udvikling af aktiviteter i hallerne

• Hædring af Idrætsfolk

• Drift og opstart af udendørs fritidsfaciliteter som Jels Søbad, mountainbikespor i 
Hundsbæk Plantage

• Sekretariat for Fritidsrådet

• Drift af www.FritidsVejen.dk inklusiv bookning af lokaler

Skoler, Kultur & Fritid
Fritidsområdet - Arbejdsopgaver

http://www.fritidsvejen.dk/


Spørgsmål – Udvalget for Sundhed Kultur & Fritid



Udvalget for Unge, Beskæftigelse & Integration
7 medlemmer



Udvalget for Unge, Beskæftigelse & Integration

Samling af ungeområdet (16-24 år) under ét udvalg for at styrke det 
uddannelses- og beskæftigelsesmæssige fokus 

Mennesker

Virksomheder
Kommunens 

økonomi



Opgaver 
• Kommunal ungeindsats (KUI)

• Uddannelsesvejledning

• Særligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU)

• Forberedende grunduddannelse (FGU) 

• Kriminalitetsforebyggelse og SSP 

• Myndighed, støtte og tilbud til unge med fysiske og psykiske funktionsnedsættelser 

• Myndighed, støtte og tilbud til socialt udsatte unge 

• Beskæftigelsesindsatsen
• Forsikrede ledige 

• Kontanthjælp

• Fleksjob

• Sygedagpenge og jobstøtte til funktionsnedsatte borgere 

• Uddannelses- og erhvervsvejledning

• Rekruttering og virksomhedsservice

• Integrationsindsats – modtagelse, boligplacering, pædagogisk støtte.

• Førtidspension 



Statistik – Beskæftigelsesområdet i tal

………… Antal fuldtidspersoner

2021 2022 2023 2024

A-dagpenge 390 221 318 342

Kontanthjælp 328 288 257 234

Uddannelseshjælp 240 217 215 231

Revalidering 4 3 - -

Selvforsørgelses- og hjemrejseydelse mv. 95 117 107 89

Sygedagpenge 770 744 736 705

Jobafklaringsforløb 131 177 191 209

Ressourceforløb 177 152 112 89

Ledighedsydelse 62 62 100 108

Fleksjob 842 875 873 877

Førtidspension 1.658 1.679 1.790 1.907

Efterløn 430 391 285 209

Seniorpension 93 176 234 275

Ydelsesgrupper i alt 5.220 5.102 5.218 5.275



Hvad kommer (også) til at fylde i den kommende periode

• Indsatstrappen på børne- og ungeområdet
• Flere unge i job og uddannelse
• Ungeløftet

• Samarbejdet med virksomheder og civilsamfund
• Indførelse af IPS

• Inklusion af borgere med handicap og andre borgere på kanten af 
arbejdsmarkedet 

• Fastholdelse og indsatsen for sygemeldte  
• Mangel på arbejdskraft – samarbejde om rekruttering – øgning af 

arbejdsudbud 
• Tværgående indsatser – samarbejde om borgere med komplekse 

problemstillinger
• Beskæftigelsesreformen



Beskæftigelsesreformen 



Beskæftigelsesreformen 

På landsplan skal der spares 2,6 mia. kr. årligt på 
beskæftigelsesindsatsen, når den er fuldt indfaset. De økonomiske 
konsekvenser er indarbejdet i budgetforslag 2026-2029.  

• Besparelsen skal effektueres

• Der skal sættes retning for den lokale beskæftigelsesindsats med større 
faglig frihed og tillid til medarbejderne – og med stærkt fokus på 
kerneopgaven og resultater 



Spørgsmål – Udvalget for Unge, Beskæftigelse & Integration



✓ Pas på jer selv

✓ Privatliv - Respekter privatlivets fred. 

✓ Respektfuld tone - Bevar en respektfuld og høflig tone, selv når du diskuterer 
kontroversielle emner. 

✓ Kampagne etik - Vær ærlig og gennemsigtig.

✓ Vejen Kommunes sociale medier – Må ikke bruges ved valgkampagne 

SoMe – etiske overvejelser



Kort introduktion til Vejen Kommunes hjemmesider
- En verden af viden!
‘Hoved’-hjemmesiden www.vejen.dk

• Søg

• Opdeling 

• Kontaktoplysninger

• ‘Menu’ med bl.a. link 
• til fx ‘Om kommunen’, ‘Presserum’ 

‘Organisationsdiagram’ og ‘Kort’

• Aktuelt 

• Link til meget brugte sider

• Tilmeld til nyhedsbrev

http://www.vejen.dk/


Og man kan finde Kommuneplan og 
Planstrategi

Information om budget og regnskab, 
herunder befolkningsprognose, og link til 
nøgletal, fx Kontur 
for Vejen Kommune

Nedslag

Politik
Her findes fx oversigt over byråd og udvalg, 
offentlige dagsordner og referater fra 
politiske møder fra 2018.

Der er også information om budget og 
regnskab, herunder befolkningsprognose, 
og link til nøgletal, fx  eksterne sider med 
nøgletal samt regionens publikation 
KONTUR for Vejen Kommune



https://valgogafstemninger.inst.vejen.dk/kommunal-og-
regionalvalg/kandidater/informationer-til-kandidater

Her kan I finde nyttige informationer for

• Kandidater til kommunalvalg
Fx link til information om regler og tidsfrister for at stille op til kommunalvalg.

• De der bliver valgt ind i byrådet 2026 – 2029 
Fx kendte datoer til kalenderen.

Informationer til kandidater

https://valgogafstemninger.inst.vejen.dk/kommunal-og-regionalvalg/kandidater/informationer-til-kandidater
https://valgogafstemninger.inst.vejen.dk/kommunal-og-regionalvalg/kandidater/informationer-til-kandidater


PowerPoints vil blive lagt på valghjemmesiden under informationer til kandidater.

Farvel og tak


